Regulamento
Brasiletros

Aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, através da Portaria N° 813, de
15/09/2023, publicada no Didrio Oficial da UniGo em
25/09/2023.



SUMARIO

CAPITULO 1
Do Obijetivo

CAPITULO 2
Das Definicdes

CAPITULO 3

Dos Participantes do Plano e seus Beneficidrios

CAPITULO 4
Do Saldrio Real de Contribuicdo

CAPITULO 5
Das Contribuicées e das Disposi¢des Financeiras

CAPITULO 6

Dos Beneficios e dos Institutos Legais e Obrigatérios

CAPITULO 7
Da Data do Célculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

CAPITULO 8

Das Disposicoes Gerais

CAPITULO 9

Das Disposi¢des Especiais aplicdveis aos Participantes Fundadores




CAPITULO 1

Do Objetivo

B.1.1 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Varidvel, estabelece os direitos e as obrigagdes das Patrocinadoras,
dos Participantes, dos Beneficidrios e da Fundagdo em relagdo a este Plano de
Aposentadoria de Contribuicéo Varidvel, do tipo contribuicéo varidvel.

CAPIiTULO 2

Das Definicdes

As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo, quando aparecerem no texto com a primeira letra
maiUscula, terdo o seguinte significado, a menos que o contexto em que estiverem inseridas indique claramente

outro sentido.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidvel, o masculino incluird o feminino e o

singular incluird o plural, salvo indicac@o contréria no texto.

B.2.1 “Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atudrio, calculado com base nas premissas e hipéteses atuariais
adotadas pela Fundagéo para tais propésitos, vigentes na data em que o célculo for
feito.

B.2.2 “Atuério”: significard a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Fundagdo com o propésito de realizar avaliagdes atuariais e prestar

servicos de consultoria atuarial e correlatos.

B.2.3 “Beneficiario”: significard a pessoa que viva sob a dependéncia do Participante,
cadastrada no Plano para fins de percepcdo de beneficios em decorréncia do
falecimento do Participante e que se encontre em uma das condicdes estabelecidas
no Capitulo B.3.

B.2.4 “Beneficidrio Indicado”: significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante
na Fundacdo que receberd, para os casos especificamente previstos, os beneficios
oferecidos por este Plano. A inscricdo do Beneficidrio Indicado poderd ser alterada a

qualquer tempo, mediante comunica¢do escrita do Participante & Fundagdo.

B.2.5 “Conta Coletiva para Beneficios de Risco”: significard a conta mantida pela Fundagéo
onde serdo creditadas as parcelas das Contribuicdes Especiais de Patrocinadora
destinadas & cobertura dos saldos de Conta Projetada, bem como o seu rendimento,

determinado pela variacdo do indice de Atualizacdo de Contas Pésfixado. Serdo
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debitados nesta conta os valores efetivamente transferidos para as Contas Projetadas

em caso de Invalidez ou morte.

“Conta de Contribuicdo de Participante”: significard a parcela da Conta Total de
Participante, nos registros da Fundagéo, onde serdo creditadas as Contribuices Bésica
e Voluntdria do Participante Ativo e Autopatrocinado, além dos recursos registrados na
rubrica “Recursos Portados”, bem como o seu rendimento, determinado pela variacao
do indice de Atualizacdo de Contas Pés-fixado. Serdo debitados nesta conta os
pagamentos de beneficios efetuados ao Participante, observada a propor¢éo existente
entre o saldo dessa conta e o saldo da Conta Total de Participante.

“Conta de Contribui¢do de Patrocinadora”: significard a parcela da Conta Total de
Participante, nos registros da Fundacdo, onde serdo creditadas as Contribuicdes
Normal e Varidvel efetuadas pela Patrocinadora em nome do Participante, bem como o
seu rendimento. O saldo acumulado nesta conta até a Data de Alteracdo Regulamentar
02, inclusive, serd atualizado com base na variacdo do indice de Atualizacdo de
Contas Préfixado. O saldo acumulado nesta conta a partir do dia imediatamente
seguinte ao da Data de Alteracdo Regulamentar 02 serd atualizado com base na
variacdo do Indice de Atualizacdo de Contas Pésfixado. Serdo debitados nesta conta
os pagamentos de beneficios efetuados ao Participante, observada a propor¢éo

existente entre o saldo dessa conta e o saldo da Conta Total de Participante.

“Conta de Reserva Transferida de Participante”: significaré a conta mantida nos
registros da Fundagdo para os Participantes Fundadores, onde foram alocados os
montantes referentes ao Plano Anterior, determinados conforme definido no item B.9.4,
bem como o seu rendimento, determinado pela variacéo do indice de Atualizacéo de
Contas Pés-fixado. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de beneficios efetuados
ao Participante, observada a proporcéo existente entre o saldo dessa conta e o saldo
da Conta Total de Participante.

“Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora”: significard a conta mantida nos
registros da Funda¢do para os Participantes Fundadores, onde foram alocados os
montantes referentes ao Plano Anterior, determinados conforme definido no item B.9.4,
bem como o seu rendimento, determinado pela variacéo do indice de Atualizacéo de
Contas Pré-fixado. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de beneficios efetuados
ao Participante, observada a proporcéo existente entre o saldo dessa conta e o saldo
da Conta Total de Participante.

“Conta de Reserva Transferida Total”: significard a conta mantida nos registros da
Fundagéo para os Participantes Fundadores, onde foram alocados os montantes
referentes ao Plano Anterior.



Para aqueles que se inscreveram neste Plano na condi¢do de Participantes Ativos,
Autopatrocinados ou Vinculados, o saldo da Conta de Reserva Transferida Total é igual
ao resultado da soma do saldo da Conta de Reserva Transferida de Participante com o
saldo da Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora.

Para os que, ao optarem por se transferir para este Plano, jG estavam na condicdo de
Participantes Assistidos, assim como o conjunto de Beneficidrios em gozo de Pensao
por Morte que optou pela transferéncia, o valor inicial da conta foi determinado de
acordo com o disposto no item B.9.6, sendo mensalmente creditado o seu rendimento,
determinado pela variagéo do indice de Atualizagéo de Contas Pré-fixado, e debitados
os pagamentos de beneficios efetuados ao Participante.

B.2.11 “Conta Projetada”: significard a conta mantida nos registros da Fundagdo, para os
casos de concessdo de beneficio de Pensdo por Morte ou Invalidez de Participante
Ativo, onde serd alocado o montante correspondente ao produto da Contribuicdo
Normal efetuada pela Patrocinadora no més anterior ao da morte ou Invalidez do
Participante pelo nimero de contribuicdes que a mesma faria no periodo entre a data
do evento e a data em que o Participante seria elegivel a uma Aposentadoria Normal
deste Plano, bem como o seu rendimento, determinado pela variacéo do indice de
Atualizagdo de Contas Pésfixado. Serdo debitados nesta conta os pagamentos de
beneficios efetuados ao Participante, observada a proporcdo existente entre o saldo

dessa conta e o saldo da Conta Total de Participante.

B.2.12 “Conta Total de Participante”: significard a soma dos saldos apresentados pelas
seguintes contas: Conta de Contribuicdo de Participante, Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, Conta Projetada, Conta de Reserva Transferida de Participante e Conta

de Reserva Transferida de Patrocinadora.

Para os que, ao optarem por se transferir para este Plano, jG estavam na condi¢éo de
Participantes Assistidos, assim como o conjunto de Beneficidrios em gozo de Pensdo
por Morte que optou pela transferéncia, a Conta Total de Participante é igual & Conta
de Reserva Transferida Total.

B.2.13 “Contribuicdo Bésica”: significard o valor mensal pago por Participante Ativo ou

Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.14 “Contribuicao Especial”: significard o valor mensal pago por Patrocinadora, conforme

estabelecido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.15 “Contribuigdo Extra”: significard o valor mensal pago por Participante Autopatrocinado,
Participante Vinculado e Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste
Regulamento.
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B.2.16 “Contribuicdo Normal”: significard o valor mensal pago por Patrocinadora, em nome

de cada Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.17 “Contribuicdo Variavel”: significard o valor pago por Patrocinadora, em nome de

cada Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.18 “Contribuicao Voluntdria”: significara o valor pago por Participante Ativo, Vinculado
ou Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.19 “Data de Alteragdo Regulamentar 01”: corresponderd ao dia 14 de agosto de 2008,
data da publicagéo da aprovacdo pela autoridade governamental competente das

alteragdes regulamentares aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 15/04/2008 e

20/06/2008.

B.2.20 “Data de Alteragdo Regulamentar 02”: corresponderd ao dia 17 de setembro de 2013,
data da publicagdo da aprovagdo pela autoridade governamental competente das
alteragées regulamentares aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 28/09/2012.

B.2.21 “Data de Alteragdo Regulamentar 03”: corresponderd & data de aprovacdo pela
autoridade governamental competente das alteragées regulamentares aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em 18/11/2022.

B.2.22 “Data de Aposentadoria Anterior”: significard, para os Participantes Fundadores, a
primeira data a partir da Data Efetiva do Plano em que o Participante atenderia as

seguintes condicdes:
I - ter, pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, no caso dos Participantes
inscritos na Fundacdo apés 23/01/1978;

Il - ter pelo menos 30 (trinta) anos de Tempo de Vinculagdo & Previdéncia Social, se

do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino;

Il - estar recebendo uma Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou Especial

pela Previdéncia Social;
IV - contar, pelo menos, com:

a) 15 (quinze) anos de contribuicdo & Fundacdo, no caso dos Participantes
inscritos na Fundagdo apés 31/07/1972;

b) 05 (cinco) anos de contribuicdo & Fundagdo, no caso dos Participantes
inscritos na Fundacdo até 31/07/1972, inclusive.

Os itens |, Il e lll ndo ser&o exigidos caso o Participante esteja recebendo uma Aposentadoria por Idade pela

Previdéncia Social.



B.2.23 “Data de Aposentadoria Integral Anterior”: Data de Aposentadoria Integral Anterior”:
significard, para os Participantes Fundadores, a primeira data a partir da Data Efetiva

do Plano em que o Participante atenderia as seguintes condicdes:

I - ter, pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, no caso dos Participantes
inscritos na Fundacdo apés 23/01/1978;

Il - ter, pelo menos, 35 (trinta e cinco) anos de Tempo de Vinculagdo & Previdéncia

Social, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

Il - estar recebendo uma Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou Especial

pela Previdéncia Social;
IV - contar, pelo menos, com:

a) 15 (quinze) anos de contribuicdo & Fundagdo, no caso dos Participantes
inscritos na Fundagdo apés 31/07/1972;

b) 05 (cinco) anos de contribuicdo & Fundagdo, no caso dos Participantes
inscritos na Fundacdo até 31/07/1972, inclusive.

Os itens |, Il e lll ndo ser&o exigidos caso o Participante esteja recebendo uma Aposentadoria por Idade pela

Previdéncia Social.

B.2.24 “Data do Cdlculo”: conforme definido no item B.7.1 deste Regulamento.

B.2.25 “Data Efetiva do Plano”: significard o dia 08/01/1999, data estabelecida pelo
Conselho Deliberativo para o inicio do funcionamento deste Plano. Com respeito a
uma nova Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia do respectivo convénio

de adesdo a este Plano.

B.2.26 “Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro de Patrocinadora, ocupante de

cargo eletivo.
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“Fundagdo”: significard a Fundacdo AMPLA de Seguridade Social - BRASILETROS.
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“Fundo Administrativo”: significaré a conta coletiva mantida no Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) pela Fundagdo onde serdo creditadas as receitas administrativas e
a Contribuicdo Exira de Participantes, Autopatrocinados, Vinculados e Patrocinadoras,
e demais fontes de custeio administrativo previstas naquele Plano, bem como o
seu rendimento. Serd debitado desta conta o valor das despesas administrativas
identificadas ao Plano.
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B.2.29 “Fundo de Reversdo de Contribuicdo”: significard a conta mantida no Plano pela

Fundagdo onde serd creditada a parcela do saldo da Conta Total de Participante que

ndo for destinada ao pagamento de beneficios de que trata o item B.5.4.8, bem como

o seu rendimento, determinado pela variacdo do Indice de Atualizacdo de Contas

Pésfixado. Os débitos nesta conta serdo efetuados conforme disposto no item B.5.4.9

e na legislagcdo vigente.

B.2.30 “indice de Reajuste”: significard o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)

divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou outro indice que

venha a substitui-lo.

B.2.31 “indice de Reajuste Anterior”: significard:

v -

VI -

Vil -

Vill -

Xl -

até fevereiro de 1986, o mesmo valor das Obrigagdes Reajustdveis do Tesouro
Nacional - ORTN;

em marco de 1986, o mesmo valor das Obrigacdes do Tesouro Nacional - OTN;

de abril de 1986 até marco de 1987, o mesmo valor “pré-rata” das Obrigacdes
do Tesouro Nacional - OTN;

de abril de 1987 até janeiro de 1989, o mesmo valor das Obrigacdes do
Tesouro Nacional - OTN;

em fevereiro de 1989, o valor de NCz$ 7,95 (sete cruzados novos e noventa e

cinco centavos);

de margo de 1989 até marco de 1990, um valor correspondente ao valor do
més anterior atualizado pelo indice de Precos ao Consumidor - IPC calculado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

de abril de 1990 até fevereiro de 1991, um valor correspondente ao valor do

més anterior atualizado pela variagdo do Bénus do Tesouro Nacional - BTN;

de marco de 1991 até maio de 1993, um valor correspondente ao més anterior

atualizado pela Taxa Referencial - TR do més imediatamente anterior;

de junho de 1993 até junho de 1994, um valor correspondente ao valor do més
anterior atualizado pela Taxa Referencial - TR do dltimo dia do més imediatamente

anterior;

a partir de julho de 1994, um valor correspondente ao valor do més anterior

atualizado pela Taxa Referencial - TR do dia 1° (primeiro) do més corrente.



B.2.32

B.2.34
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“indice de Atualizagéio de Contas Pés-fixado”: significard o indice mensal utilizado para
atualizagdo da Conta Coletiva para Beneficios de Risco, da Conta de Contribuicdo
de Participante e dos Recursos Portados conforme definido no item B.6.7.5, assim
como para a atualizacdo da Conta de Reserva Transferida de Participante, da Conta
Projetada e dos saldos acumulados na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora a
partir do dia imediatamente seguinte ao da Data de Alteracdo Regulamentar 02. Esse
indice serd equivalente ao retorno dos investimentos obtido no més pela parcela do

ativo do Plano destinada & cobertura dos beneficios.

“indice de Atualizacéio de Contas Pré-fixado”: significard o indice mensal utilizado
para atualizacdo dos saldos acumulados na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora
até a Data da Alteragdo Regulamentar 02, inclusive, da Conta de Reserva Transferida
de Patrocinadora, da Conta de Reserva Transferida Total dos Participantes Fundadores
referidos no item B.9.6 deste Regulamento. Esse indice serd equivalente & variagdo
do indice de Reaijuste referente ao més anterior, acrescida da taxa de juros mensal
equivalente & taxa anual que estiver sendo adotada pela Fundagdo na avaliagdo

atuarial imediatamente anterior.

“Invalidez”: significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A Fundacéo, a
seu critério, podera exigir que a invalidez seja atestada por médico indicado ou nao
por ela, nos termos do item B.6.3 e seguintes.

“Participante”: conforme definido no Capitulo B.3 deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significard toda pessoa juridica que aderir a este Plano, na forma

da legislagdo vigente.

“Plano de Complementacéo de Aposentadoria” ou “Plano Anterior”: significard o
Plano de Complementacdo de Aposentadoria, do tipo beneficio definido, em vigor
na Fundacdo na Data Efetiva do Plano, cujas regras encontram-se descritas em

Regulamento préprio, aprovado pela autoridade governamental competente.

“Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Variavel” ou “Plano”: significard este
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidvel, conforme descrito no presente

Regulamento, com as alteracdes que forem introduzidas.

“Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicéo Variavel” ou “Regulamento
do Plano” ou “Regulamento”: significard este documento, que define as disposicdes do
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidvel a ser administrado pela Fundagéo,

com as alteragdes que forem introduzidas.
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B.2.40

B.2.41

B.2.42

“Saldrio Real de Contribui¢do”: conforme definido no Capitulo B.4 deste Regulamento.
“Tempo de Servico Continuo”: conforme definido no item B.8.15 deste Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da condicdo de Empregado
com todas as Patrocinadoras. Quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por
rescisdo do contrato de trabalho, serd considerada como data do Término do Vinculo
Empregaticio a data da rescisdo do contrato, ndo se computando um eventual periodo

correspondente a aviso prévio indenizado.

Exclusivamente para fins de Resgate por Desligamento, a suspensdo do contrato de
trabalho decorrente de invalidez de Participante seré equiparada & perda do vinculo
empregaticio.

CAPIiTULO 3

Dos Participantes do Plano e seus Beneficidrios

B.3.1

B.3.1.1

B.3.2

B.3.3

oo
IS

Serd elegivel a tornarse Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de
Patrocinadora que ndo esteja, na Data Efetiva do Plano, com seu contrato de trabalho

suspenso ou interrompido, bem como aquele que for admitido apés essa data.

O Empregado de Patrocinadora que estiver com seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido serd elegivel a tornar-se Participante Ativo assim que cessar a citada

suspensdo ou interrupgdo.

Para tornar-se Participante Ativo o empregado elegivel deverd requerer a sua inscri¢éo
através de formuldrios préprios fornecidos pela Fundacdo, devidamente instruido,
com os documentos por ela exigidos, onde fard constar seus Beneficidrios e/ou
Beneficidrios Indicados e autorizard os descontos que serdo efetuados no seu Salério
Real de Contribuicdo.

O Participante é obrigado a comunicar & Fundac¢do, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificacdo

ulterior das informagdes prestadas na sua inscrigdo.

O reingresso no Plano, de quem dele foi desligado ou desligou-se sem o Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, poderd ser condicionado, com base em
critérios uniformes e ndo discriminatérios da Fundagéo, & sua aprovagéo em exame
efetuado por médico indicado pela Fundagdo.



B.3.4.1 Neste caso, o Participante terd realocados, nas correspondentes contas individuais
previstas neste Plano, os valores do beneficio de Resgate por Desligamento a que

fazia jus, que ndo foram pagos por ndo ter havido o Término do Vinculo Empregaticio.

B.3.4.2 Na hipétese de reingresso de qualquer natureza, o tempo anterior do Participante
na Fundagdo ndo serd computado para qualquer efeito e as caréncias a que estiver

sujeito terdo a sua contagem reiniciada a partir da data do reingresso.

B.3.4.3 Na hipétese de reingresso de qualquer natureza, o participante estard sujeito as

disposicdes regulamentares vigentes na data da nova inscrigdo.

B.3.5 O Participante Ativo que for detento, estiver prestando servico militar ou em licenga
sem vencimentos deverd continuar a contribuir normalmente, de forma a manter a sua
condi¢do de Participante.

B.3.6 O Participante Ativo que estiver recebendo um beneficio de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social terd suas contribuicdes suspensas, a partir da data do afastamento
até o seu retorno as atividades em Patrocinadora.

B.3.6.1 Serd facultado ao Participante Ativo referido no item B.3.6, mediante requerimento &
Fundacdo, efetuar contribuicdes para o Plano nos periodos em que estiver em gozo
do referido beneficio. Neste caso, as contribuicdes da Patrocinadora permanecerdo
sendo recolhidas.

B.3.6.2 No periodo em que as contribuicdes do Participante Ativo, referido no item B.3.6,
estiverem suspensas, estard, também, automaticamente suspensa a Contribuigdo
Normal da Patrocinadora, mantendo-se, no entanto, as Contribuices Especial e Extra
de Patrocinadora.

B.3.6.3 Caso o Participante Ativo, referido no item B.3.6, opte formalmente por efetuar suas
contribuicdes ao Plano e venha a deixar de pagar 02 (duas) contribuicdes mensais

consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, deverd ser observado o disposto no inciso IV
do item B.3.13.

B.3.6.4 Caso o Participante Ativo, referido no item B.3.6, que estiver com suas contribuicdes
suspensas, venha a sofrer uma Invalidez ou a falecer durante o periodo, o célculo
da Conta Projetada deverd considerar a média das Gltimas 6 (seis) Contribuigdes

Normais anteriores a suspensdo.

B.3.7 O Participante Ativo que estiver suspenso administrativamente pela Patrocinadora
deverd contribuir de forma andloga aos Participantes Autopatrocinados, de modo a
manter a sua condi¢do de Participante Ativo.
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B.3.8

B.3.9

B.3.9.1

B.3.9.2

B.3.10.1

B.3.10.2

B.3.10.3

Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Autopatrocinado, Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou

que vier a falecer.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados de Patrocinadora que,
no prazo de 90 (noventa) dias apds o Término do Vinculo Empregaticio, optarem
em permanecer vinculados a este Plano, efetuando as suas contribuicdes e as da
Patrocinadora, observando-se o disposto nos itens B.5.3.1, B.5.3.2 e B.5.3.3, até
a data em que, preenchendo as condicdes de elegibilidade, vierem a requerer a

concessdo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Aos Participantes Autopatrocinados serdo assegurados os mesmos beneficios

garantidos aos Participantes Ativos, utilizando-se critérios equivalentes de célculo.

A opgdo por se tornar um Participante Autopatrocinado serd vélida até ser cancelada
pelo Participante, quando o mesmo teré direito a optar entre o Beneficio Proporcional
Diferido, o Resgate por Desligamento ou a Portabilidade, nos termos dos itens B.6.5,

B.6.6 e B.6.7, respectivamente.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano aqueles que, apés o Término de Vinculo
Empregaticio, desde que tenham completado 03 (trés) anos de vinculagéo a este
Plano e ndo sejam elegiveis a um beneficio de Aposentadoria Normal, na forma deste
Regulamento, optarem por cessar suas contribuicdes e aguardar a percep¢do do
Beneficio Proporcional Diferido previsto no item B.6.5 deste Regulamento.

Observado o disposto no item B.3.10 serd também considerado como Término do
Vinculo Empregaticio, a transferéncia do Participante para outra empresa ndo
Patrocinadora do Plano, mas do mesmo grupo econémico das Patrocinadoras.

A opgdo de que trata o item B.3.10 sé poderd ser exercida pelo Participante Ativo
no prazo méximo de 90 (noventa) dias apds o Término do Vinculo Empregaticio e
pelo Participante Autopatrocinado na data de solicitagdo do cancelamento desta sua

condi¢do de Participante.

A opgdio por se tornar um Participante Vinculado serd vélida até ser cancelada pelo
Participante, caso em que o mesmo terd direito a optar entre o Resgate por Desligamento
disciplinado no item B.6.6, a Portabilidade disciplinada no item B.6.7, o Autopatrocinio
disciplinado no item B.3.8 ou a Aposentadoria Normal, se elegivel.



B.3.10.4 Caso o Participante, ao cancelar sua op¢ao de Vinculado, prevista no item B.3.10.3, opte
pelo Resgate por Desligamento ou pela Portabilidade, o valor serd determinado com
base no tempo de contribuicéo verificado na data do Término do Vinculo Empregaticio
ou, no caso daqueles que tenham estado na condicdo de Participante Autopatrocinado,
na data de cancelamento dessa opgdo.

B.3.10.5 CasooParticipante Vinculado que se encontra na situagdo prevista noitemB.3.10 volte a
ser Empregado de Patrocinadora antes de comecar a receber o Beneficio Proporcional
Diferido e venha a se reinscrever neste Plano, na condicdo de Participante Ativo, suas
novas contribuicdes serdo alocadas em contas independentes daquelas j& existentes
em seu nome. Quando o Participante requerer um beneficio de aposentadoria do
Plano, apds o cumprimento dos respectivos requisitos de elegibilidade, no seu célculo
deverd ser observado, para cada inscricdo existente, sua condicdo de Participante

Vinculado e de Participante Ativo, conforme o disposto no item B.7.2.1.

B.3.10.5.1 Caso o Participante Vinculado que se encontra na situagdo prevista no item B.3.10.1
volte a ser Empregado de Patrocinadora antes de comecar a receber o Beneficio
Proporcional Diferido e venha a se reinscrever neste Plano, na condigéo de Participante
Ativo, suas novas contribuicdes serdo alocadas nas contas jé& existentes em seu nome
e o tempo de contribuicdo do Participante ao Plano, para todos os efeitos, serd obtido
pela soma do tempo anterior de contribuicGo com o tempo apurado a partir da nova

inscricdo.

Neste caso, esse Participante estard sujeito as disposicdes regulamentares vigentes na

data em que se tornou pela primeira vez Participante Vinculado do Plano.

B.3.10.6 O Participante Vinculado que optar por se tornar Participante Autopatrocinado
deverd, a partir do més imediatamente posterior a opgdo, efetuar as contribuicoes
estabelecidas no item B.5.3.

B.3.10.6.1 Na situacdo prevista no item B.3.10.6, as contribuicdes vertidas para este plano como
Participante Autopatrocinado seréo alocadas em contas independentes daquelas
jd existentes em seu nome. Quando o Participante Autopatrocinado requerer um
beneficio de aposentadoria do Plano, apés o cumprimento dos respectivos requisitos
de elegibilidade, no seu célculo devera ser observado, para cada inscricéo existente,
sua condi¢do de Participante Autopatrocinado, Vinculado e de Participante Ativo,
conforme o disposto no item B.7.2.1.
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B.3.11 Apés o Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, o Participante que néo

tenha optado pela condicéo de Participante Autopatrocinado nem pelos institutos de

Portabilidade ou Resgate por Desligamento, nos respectivos prazos estabelecidos neste

Regulamento, tera presumida a sua opg¢do por se tornar um Participante Vinculado,

nos termos dos itens B.3.10 e B.3.10.5, aguardando o recebimento do Beneficio

Proporcional Diferido, desde que cumpra, & época do desligamento, a caréncia de

3 (trés) anos de vinculacéo a este plano para tanto exigida. Na hipétese de néo

cumprimento da caréncia estabelecida, serd presumida a opcéo pelo Resgate por

Desligamento, previsto no item B.6.6 deste Regulamento.

B.3.12 Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que estejam recebendo um

beneficio de renda mensal, conforme definido nos itens B.6.1 a B.6.3 e B.6.5 deste

Regulamento.

B.3.12.1 Ao Participante Assistido serd vedada nova inscricdo como Participante Ativo.

B.3.13 Serdo ex-Participantes todos os Participantes que:

deixarem de ser Empregados de Patrocinadora sem se tornarem Participantes

Autopatrocinados, Vinculados ou Assistidos;
vierem a falecer;
requererem o cancelamento da inscri¢do;

deixarem de pagar 02 (duas) contribuicdes mensais consecutivas ou 03 (trés)
intercaladas e, apds notificacdo, ndo saldarem o débito em até 30 (trinta) dias;

receberem um beneficio de pagamento Gnico conforme previsto no item B.6.12

deste Regulamento;

tiverem encerrado o prazo certo definido para recebimento de renda mensal, na

forma do inciso Il da alinea “A” do item B.7.2.1;

apés o Término do Vinculo Empregaticio, optarem pelo Resgate por Desligamento,
conforme previsto no item B.6.6 ou pela Portabilidade dos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios,
conforme previsto no item B.6.7.



B.3.14 O Participante que tiver sua inscri¢do cancelada nos termos dos incisos Ill ou IV do
item B.3.13 perdera automaticamente o direito a todos os beneficios previstos neste
Regulamento, & excecdo do Resgate por Desligamento e da Portabilidade, desde que
atendidos os pré requisitos estabelecidos neste Regulamento, que lhe seréo devidos a
partir do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora ou a partir da data de
concessdo de uma aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social.

B.3.15 Sao Participantes Fundadores deste Plano os Participantes Ativos, Autopatrocinados,
Vinculados ou Assistidos do Plano de Complementagéo de Aposentadoria da Fundacéo
que optaram por transferirem-se para este Plano nas condi¢ées estabelecidas no
Capitulo B.9.

B.3.16 Serdo considerados Beneficidrios dos Participantes deste Plano, as pessoas fisicas

enquadradas nas categorias elencadas a seguir, nos termos deste Capitulo:

I - cdnjuge ou companheiro de Participante;

Il - ofilho ou o enteado até completar a idade de 24 (vinte e quatro) anos, ou quando

invdlido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes do ébito do Participante.

B.3.17 Considera-se companheiro a pessoa que mantenha unido estdvel com Participante,

quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos.

B.3.18 Equipara-se ao filho, nas condicdes do item B.3.16, inciso ll, mediante indicagéo formal
do Participante junto a Fundagdo, o menor que esteja sob tutela, com comprovada
dependéncia econdmica.

B.3.19 Em qualquer hipétese, os Beneficidrios previstos neste Regulamento sé serdo
considerados pela Fundacdo para efeito de pagamento de qualquer beneficio quando
reconhecidos também pela Previdéncia Social, com excec¢do do filho ou enteado até

completar a idade de 24 (vinte e quatro) anos.
B.3.20 Perderd a condicdo de Beneficidrio:

I - ocdnjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada
a percepcdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo bbito ou por

sentenca judicial transitada em julgado;

Il - o companheiro ou a companheira, pela cessagdo da uniGo estdvel com o
Participante ou a Participante, enquanto ndo lhe for assegurada a percepcdo de

alimentos;
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Il - o filho ou o enteado quando completar a idade limite permitida, com excecdo

do invélido;

IV - quando tiver perdido a condigdo de beneficiario da Previdéncia Social,

observado o disposto no item B.3.19;

V - pelo falecimento ou cessacdo da invalidez.

B.3.21 Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficidrios, assim reconhecidos na forma deste Capitulo, a estes serd licito promové-
la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores & sua

inscricdo.

B.3.21.1 Caso a inscricdo de Beneficidrios de que frata o item B.3.21 aconteca apéds a
concessdo de qualquer beneficio, a mesma resultard em recdlculo do beneficio
mediante a equivaléncia atuarial em relagdo ao compromisso que seria assumido

caso ndo tivesse havido a inclusdo dos novos Beneficidrios.

B.3.21.2 O cancelamento da inscri¢do do Participante, excetuando-se o caso de falecimento,
acarretard na imediata e automdtica perda dos direitos dos seus Beneficidrios,

independentemente de qualquer notificacdo por parte da Fundagao.

CAPIiTULO 4

Do Saldrio Real de Contribuicdo

B.4.1 Entende-se por Saldrio Real de Contribuicdo, no caso de Participante Ativo, o total das
parcelas remuneratérias normais pagas pela Patrocinadora ao Participante, sobre as
quais incidir contribuicdo para a Previdéncia Social. O “pré-labore” pago a diretor
ou conselheiro de Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo, seré considerado Saldrio

Real de Contribuicdo.

B.4.1.1 Estdo compreendidas entre as parcelas remuneratérias normais:

| - aremuneracdo bdsica mensal;

Il - o adicional por tempo de servigo;
Il - a gratificacdo de fungao;
IV - a gratificagcdo eventual;

V - o adicional noturno;



VI - o adicional por periculosidade ou insalubridade;
VIl - o saldrio-maternidade;
VIl - a vantagem pessoal;

IX - a gratificacdo por investigacdes especiais.
B.4.1.2 Nao estdo compreendidas entre as parcelas remuneratérias normais:

| - as horas-extras;
Il - as verbas transitérias de cardter interino;
Il - a gratificacdo por substituicdo tempordéria;
IV - as cotas de saldriofamilia;
V - as ajudas de custo;
VI - os abonos de qualquer natureza;
VIl - a parcela recebida a titulo de valetransporte;

VIl - as parcelas indenizatérias pagas ou creditadas a qualquer titulo, inclusive as

decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho;
IX - o aviso prévio indenizado;
X - as importéncias recebidas a titulo de férias indenizadas;
Xl - a ajuda de aluguel;
Xl - as didrias;
Xl - a bolsa de complementacdo educacional de estagidrio;

XIV - a participagdo nos lucros ou resultados quando paga ou creditada de acordo

com lei especifica;

XV - qualquer outra parcela ndo mencionada, mesmo que venha a ser estabelecida

por lei ou acordo sindical.

B.4.2 Para os efeitos deste Regulamento, o 13° saldrio serd considerado Saldrio Real de

Contribuicdo isolado referente ao més do respectivo pagamento.

B.4.3 Para os Participantes Autopatrocinados, o Saldrio Real de Contribuicdo serd equivalente
& média dos 12 (doze) ltimos Salérios Reais de Contribuicdo, excluido o 13° saldrio,
pelos quais contribuiram enquanto Empregados da Patrocinadora, atualizada nas
mesmas épocas em que ocorrerem os aumentos salariais coletivos dos saldrios dos
Empregados da respectiva Patrocinadora, de acordo com os mesmos indices desses

aumentos.
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B.4.3.1

[v~]
F =N

O mesmo critério fixado no item B.4.3 serd utilizado para determinar o Saldrio Real
de Contribuicdo dos Participantes Ativos em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia

Social, detentos, prestando servico militar ou em licenca sem vencimentos.

O mesmo critério fixado no item B.4.3 serd utilizado para determinar o Saldrio Real
de Contribui¢éo do Participante Vinculado que optar pelo autopatrocinio. Neste caso,
o saldrio serd atualizado até a data da nova opgdo nas mesmas épocas em que
ocorrerem os aumentos salariais coletivos dos saldrios dos Empregados da respectiva
Patrocinadora, de acordo com os mesmos indices desses aumentos.

Os Participantes enquadrados nos itens B.4.3, B.4.3.1 e B.4.3.2 no més de dezembro
de cada ano terdo um 13° Saldrio Real de Contribuicdo isolado, de valor igual ao do
Saldrio Real de Contribuicdo referente ao mesmo més.

CAPIiTULO 5

Das Contribui¢cdes e das Disposi¢cdes Financeiras

B.5.1

B.5.1.1

B.5.1.1.1

B.5.1.1.2

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS.

O Participante Ativo efetuard Contribuicdo Bdsica mensal resultante da aplicagao
sobre o seu Saldrio Real de Contribuicdo de um percentual inteiro, determinado a seu

critério, observando-se o minimo de 2% (dois por cento).

A alteragdo no percentual escolhido pelo Participante Ativo poderd ser feita no dltimo

més de cada trimestre.

Para que seja efetuada a alteragdo citada no item anterior, o Participante deverd
comunicar expressamente sua vontade & Fundacdo, através do preenchimento de
formuldrio préprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias dos meses indicados
em B.5.1.1.1.

O Participante Ativo podera efetuar Contribui¢do Voluntdria entre o 1° (primeiro) e o
10° (décimo) dia 0til de cada més. O valor de cada contribuicao deverd ser recolhido
diretamente pelo Participante & Fundagdo e ndo podera ser inferior a 20% (vinte por
cento) do Saldrio Real de Contribuicéo do Participante.



B.5.1.3 As contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, devidas & Fundacdo por forca
deste Plano, serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento,
de acordo com as normas fixadas pela Fundacdo. As Patrocinadoras repassardo
essas contribuicdes & Fundagdo até o 4° (quarto) dia Util do més subsequente ao da

competéncia, observado o disposto no item B.5.4.5.

B.5.1.4 Caso a contribuicdo ndo seja descontada em folha do saldrio do Participante Ativo, o

interessado ficard obrigado a recolhé-la diretamente & Fundacdo, no prazo fixado no
item B.5.1.3, observado o disposto no item B.5.4.5.

B.5.2 CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS.

B.5.2.1 A Patrocinadora efetuaré Contribuicdo Normal mensal equivalente a 100% (cem por
cento) da Contribuicdo Bésica efetuada pelo Participante Ativo, até o méximo de 5%

(cinco por cento) do seu Saldrio Real de Contribuicao.

B.5.2.1.1 A Contribuicdo Normal serd devida também pela Patrocinadora em relacdo aos seus
Empregados em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, detentos, prestando
servico militar, em licenca sem vencimentos ou ainda que tiverem sido designados nas
Patrocinadoras para desempenhar o cargo de Diretor, que permanecam na qualidade
de Participantes Ativos.

B.5.2.2 A Patrocinadora poderd efetuar Contribuicdo Varidvel, com valor, frequéncia e data
de pagamento a serem por ela estabelecidos, utilizando-se critérios uniformes e ndo

discriminatérios aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste Plano a ela vinculados.

B.5.2.3 A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Especial, de valor calculado atuarialmente e

conforme definido no Plano de Custeio, destinada ao financiamento do saldo de Conta
Projetada, para os casos de Invalidez ou morte.

B.5.2.4 A Patrocinadora efetuard, ainda, Contribuicdo Extra destinada & cobertura das
despesas administrativas, em percentual a ser definido anualmente no plano de
custeio, conforme previsto no item B.5.4.4.1.

B.5.2.5 As contribuicdes mensais de Patrocinadora serdo pagas a Fundacdo até o 4° (quarto)

dia 0til do més subsequente ao da competéncia, observado o disposto no item B.5.4.5.

B.5.2.6 Nao serdo devidas contribuicdes de Patrocinadora sobre os valores pagos pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuigdo Voluntéria.
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B.5.3.1

B.5.3.1.1

B.5.3.1.2

B.5.3.2

B.5.3.4

B.5.3.5.1

A Patrocinadora deixaré de efetuar a Contribuigdo Normal para o Participante Ativo
que for elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal por este Plano.

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS E VINCULADOS.

O Participante Autopatrocinado efetuard Contribuicdo Bdsica mensal resultante
da aplicagdo sobre o seu Saldrio Real de Contribuicdo de um percentual inteiro,

determinado a seu critério, observando-se o minimo de 4% (quatro por cento).

A alteragcdo no percentual escolhido pelo Participante Autopatrocinado poderd ser

feita no Gltimo més de cada trimestre.

Para que seja efetuada a alteragdo citada no item anterior, o Participante deverd
comunicar expressamente sua vontade & Fundacdo, através do preenchimento de
formulério préprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias dos meses indicados
emB.5.3.1.1.

O Participante Autopatrocinado deverd ainda recolher a Contribuicdo Extra de

responsabilidade da Patrocinadora, definida no item B.5.2.4.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado poderd efetuar Contribuigdo Voluntdria
entre o 1° (primeiro) e o 10° (décimo) dia Util de cada més. O valor de cada contribuicéo
recolhida a esse titulo ndo poderd ser inferior a 20% (vinte por cento) do Saldrio Real de
Contribuicdo do Participante Autopatrocinado ou, no caso do Participante Vinculado,
de valor estabelecido pela Fundagéo.

As contribuicdes devidas pelo Partficipante Autopatrocinado por forca deste Plano
serdo recolhidas diretamente & Fundagdo até o 4° (quarto) dia Gtil do més subsequente
ao do pagamento da folha dos empregados da Patrocinadora Instituidora, observado
o disposto no item B.5.4.5.

O Participante Vinculado que fez a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ou teve
esta op¢do presumida assumird o custeio das despesas administrativas decorrentes da
sua manuten¢do no Plano, correspondentes a um valor estabelecido anualmente no
Plano de Custeio. Inicialmente, a cobranca se dara de forma automdtica, debitando
mensalmente o respectivo valor da sua Conta de Contribuicdo de Patrocinadora
vinculada ao Participante.

Caso ndo haja mais recursos na Conta de Contribui¢do de Patrocinadora, a cobranca
do valor descrito no item B.5.3.5 passara automaticamente a ser debitada da Conta
de Contribui¢do de Participante.



B.5.3.5.2 Caso ndo haja mais recursos na Conta de Contribuicdo de Participante, a inscricao do
Participante serd automaticamente cancelada, sendo disponibilizado ao Participante o
resgate ou a portabilidade de eventuais valores portados.

B.5.4 OUTRAS DISPOSICOES FINANCEIRAS.

B.5.4.1 O plano de custeio, estabelecido pelo Atudrio com base em cada balango da Fundagéo,
serd aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele devendo, obrigatoriamente,

constar o regime financeiro e os respectivos célculos atuariais.

B.5.4.2 Independentemente do disposto neste item, o plano de custeio serd revisto sempre que

ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos deste Plano.

B.5.4.3 O custeio dos beneficios assegurados por este Plano, sera atendido pelas seguintes
fontes de receitas:

Contribui¢des normais de Participantes Ativos;

Contribui¢des normais de Participantes Autopatrocinados;

Il - Contribuicoes extraordindrias de Assistidos;

IV - Contribuicdes normais e extraordindrias de Patrocinadora;

<

- Receitas de aplicacdo do patriménio; e

VI - Doagdes, subvencoes, legados e rendas de qualquer natureza.

B.5.4.4 As fontes de custeio das despesas decorrentes da administragéo sdo as previstas no
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e na legislagdo vigente, podendo ser

as seguintes:
| - Contribuicées das Patrocinadoras e Instituidores definidos no plano de custeio
anual;

Il - Contribuicdes dos Participantes Autopatrocinados e Vinculados, definidos no

plano de custeio anual;

Il - Reembolso das Patrocinadoras e Instituidores decorrentes de gastos por solicitacdo

dos mesmos;

IV - Resultado dos investimentos e da taxa de administracdo de empréstimos aos
Participantes;

V - Receitas administrativas;

VI - Fundo administrativo;

Vil - Dotacdo inicial;
VIl - Doacoes.
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B.5.4.4.1

B.5.4.9.1

B.5.4.10

B.5.4.11

A contribui¢do para o custeio administrativo de responsabilidade da Patrocinadora, do
Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado serda definida no plano de
custeio anual, com base no or¢gamento elaborado pela Fundagéo.

Ocorrendo atraso no recolhimento de qualquer valor devido & Fundagdo, ficard o
responsavel, Participante ou Patrocinadora, sujeito ao pagamento de juros equivalentes
& taxa adotada na avaliagdo atuarial do Plano, acrescida de 2% (dois por cento) ao
ano. Em qualquer caso, serd devido adicionalmente fator de atualizagdo com base na

variacdo do indice de Reajuste.

Os saldos das contas previstas neste plano, sejam elas individuais ou coletivas, serdo
apurados sempre no Gltimo dia 0til de cada més, atualizando-se o valor relativo ao més
anterior pelo indice de Atualizacdo de Contas Préfixado ou Pésfixado e adicionando-
se a contribuicdo ou subtraindo-se o beneficio de competéncia do més, conforme o

Caso.

Os montantes pagos pelos Participantes Autopatrocinados a titulo de Contribuicdo
Extra ndo integrardo o saldo de Conta Total de Participante para efeito de qualquer

beneficio deste Plano.

Ocorrendo perda parcial ou total do saldo da Conta Total de Participante, em caso
de Término do Vinculo Empregaticio de Participante com a Patrocinadora, a parcela
do saldo da Conta Total de Participante que ndo for destinada ao pagamento de
beneficio, na forma prevista por este Regulamento, serd alocada ao Fundo de Reversdo

de Contribuicdo.

Os valores acumulados no Fundo de Reversdo de Contribuicdo serdo destinados
conforme determinar o Conselho Deliberativo, sujeito & aprovacdo da Patrocinadora
Instituidora.

A destinacdo e a utilizacdo do Fundo de Reversdo de Contribuicdo, na forma do
item B.5.4.9, deverdo estar previstas no plano de custeio anual, estar embasadas em

parecer do Atuério e observar os dispositivos legais vigentes.

Nao haverd contribuicdo de Participante Ativo ou Autopatrocinado no més em que for
requerido um beneficio deste Plano, excetuando-se aqueles requeridos no Gltimo dia

do més, quando a contribui¢do serd devida.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
ficard vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano. As contribuicdes do
Participante, se houver, e os beneficios serdo calculados considerando-se a soma dos

saldrios efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.



B.5.4.12 A Patrocinadora & qual o Participante estiver vinculado para fins deste Plano poderd

debitar, das outras Patrocinadoras, com as quais o Participante tenha vinculo
empregaticio, as contribuicdes devidas por elas, na propor¢do dos saldrios recebidos
de cada uma.

B.5.4.13 Caso o Plano, ao final do exercicio, apresente resultado deficitario, o Plano de Custeio

poderd prever a cobranca de contribui¢do extraordindria dos assistidos deste Plano
que optaram por receber seu beneficio na forma do inciso | da alinea “A” do item
B.7.2.1 ou na forma do inciso | da alinea “A” do item B.7.2.2, de acordo com a
legislagdo pertinente.

CAPIiTULO 6

Dos Beneficios e dos Institutos Legais e Obrigatérios

B.6.1 APOSENTADORIA NORMAL.
B.6.1.1 Elegibilidade.

B.6.1.1.1 A elegibilidade & Aposentadoria Normal comec¢ard na data em que o Participante
Ativo ou Autopatrocinado preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des: ter
pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 05 (cinco) anos de contribuicéo

a este Plano.
B.6.1.2 Beneficio de Aposentadoria Normal.

B.6.1.2.1 O beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total de Participante na Data do Célculo e sera determinado conforme
o disposto no item B.7.2.1, exceto com relagdo aos valores registrados na rubrica
“Recursos Portados” a partir da Data de Alteracdo Regulamentar 03, em que a opgdo
estard restrita ao disposto no inciso | da alinea “B” do item B.7.2.1.

B.6.2 APOSENTADORIA ANTECIPADA.

B.6.2.1 Elegibilidade.

B.6.2.1.1 O Participante Ativo ou Autopatrocinado serd elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condicdes: ter pelo

menos 50 (cinquenta) anos de idade e 05 (cinco) anos de contribuicdo a este Plano.
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B.6.2.1.2

B.6.2.2

B.6.2.2.1

B.6.2.2.2

B.6.3

B.6.3.1

B.6.3.1.1

B.6.3.1.2

B.6.3.2

B.6.3.2.1

A elegibilidade a uma Aposentadoria Antecipada cessard na data em que o

Participante se tornar elegivel a uma Aposentadoria Normal.
Beneficio de Aposentadoria Antecipada.

O beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta Total de Participante na Data do Célculo, deduzido do equivalente a
4/12% (quatro doze avos por cento) do saldo da Conta de Contribui¢éo de Patrocinadora
por més de antecipacdo em relagdo a Aposentadoria Normal, e serd determinado
conforme o disposto no item B.7.2.1, exceto com relagéo aos valores registrados na
rubrica “Recursos Portados” a partir da Data de Alteragdo Regulamentar 03, em que
a opgdo estard restrita ao disposto no inciso

| da alinea “B” do item B.7.2.1.

O redutor de que trata o item B.6.2.2.1 ndo se aplica aos Participantes Fundadores

deste Plano.
INVALIDEZ.
Elegibilidade.

O Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado serd elegivel a um beneficio por
Invalidez, desde que tenha pelo menos 12 (doze) meses de contribuico a este Plano
(imediato em caso de acidente pessoal involuntdrio) e seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social, observadas as restricdes fixadas
no item B.6.3.3 deste Regulamento.

O Participante Ativo ou Autopatrocinado, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Invalidez, serd elegivel ao beneficio por Invalidez, conforme definido
no item B.6.3.

Beneficio por Invalidez.

O beneficio por Invalidez seré calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total de Participante na Data do Célculo e seré determinado conforme o disposto
no item B.7.2.1, exceto com relacdo aos valores registrados na rubrica “Recursos
Portados” a partir da Data de Alteragdo Regulamentar 03, em que a opgéo estard
restrita ao disposto no inciso | da alinea “B” do item B.7.2.1.



B.6.3.3 Restricdes & Concessdo do Beneficio por Invalidez.

B.6.3.3.1 B.6.3.3.1 Para a concessao do beneficio por Invalidez, o Participante, com base em
critérios uniformes e ndo discriminatérios da Fundacdo, podera ser examinado por
médico indicado pela Fundagdo, que atestara sua Invalidez, descrevendo sua natureza
e grau, determinando a data dos préximos exames e a provavel data de retorno ao
trabalho. Poderdo ser exigidos, ainda, exames periédicos atestando a continuagdo da

Invalidez.

B.6.3.3.2 Nao serd exigida prova de continvidade da Invalidez apés o Participante atingir a

idade de 55 (cinquenta e cinco) anos.

B.6.3.3.3 O Participante aposentado por Invalidez pela Previdéncia Social que néo tiver a sua
Invalidez atestada por médico indicado pela Fundagdo deverd manter a sua condicao
de Participante Ativo, de forma andloga aos participantes que se encontrem em gozo
de auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

B.6.3.3.4 O beneficio por Invalidez serd cancelado tdo logo a Previdéncia Social suspenda seu

beneficio de aposentadoria por Invalidez.

B.6.3.3.5 O beneficio por Invalidez serd cancelado também no caso de uma recuperacdo
antecipada, conforme determinado pela Fundacdo, quando serd aplicado o disposto
no item B.6.3.3.3.

B.6.3.3.6 N&o serd considerado o saldo da Conta Projetada na composicdo do saldo da
Conta Total de Participante nos casos de concessdo de beneficio por Invalidez em
decorréncia de drogas ou alcoolismo ou quando a mesma for resultante da prdtica,

pelo Participante, de atos dolosos, contrdrios & lei.

B.6.3.3.7 Do valor do beneficio por Invalidez serdo deduzidos quaisquer outros beneficios
pagos por Patrocinadora em virtude de Invalidez de Participante, excluindo-se aqueles

beneficios decorrentes de obrigacdes trabalhistas.

B.6.4 PENSAO POR MORTE.
B.6.4.1 Elegibilidade.

B.6.4.1.1 O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficidrios do Participante

Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido que vier a falecer.
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B.6.4.2

B.6.4.2.1

B.6.4.2.2

B.6.4.2.3

B.6.4.2.4

B.6.4.2.5

B.6.4.2.6

Beneficio de Pensdo por Morte.

Em caso de falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, seus
Beneficiarios receberdo um beneficio calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total de Participante na Data do Cdlculo e serd determinado conforme
o disposto no item B.7.2.2, exceto com relagdo aos valores registrados na rubrica
“Recursos Portados” a partir da Data de Alteracdo Regulamentar 03, em que a opgdo
estara restrita ao disposto no inciso | da alinea “B” do item B.7.2.2.

Em caso de falecimento de Participante Assistido que tenha optado pelo recebimento
do beneficio na forma da alinea a, inciso | da alinea “A” do item B.7.2.1, seus
Beneficidrios receberdo um beneficio de renda mensal constituido de uma quota
familiar e de tantas quotas individuais quantos forem os Beneficidrios, até o maximo
de 05 (cinco).

A quota familiar serd de 50% (cinquenta por cento) do beneficio que o Participante

vinha recebendo e a quota individual serd de 10% (dez por cento) do mesmo valor.

Os Beneficidrios, ou Beneficidrio Indicado de Participante Assistido que tenha optado
pelo recebimento do beneficio na forma da alinea b, inciso | da alinea “A” do item
B.7.2.1, ndo terdo direito a qualquer beneficio ou prestacdo previstos neste Plano,
extinguindo-se, com o falecimento do Participante, todas e quaisquer obrigacdes da

Fundacdo em relacdo a ele e a seus Beneficidrios ou Beneficidrio Indicado.

Em caso de falecimento de Participante Assistido que tenha optado pelo recebimento
do beneficio na forma de renda mensal por periodo certo, conforme possibilidade
prevista no item B.7.2.1, o saldo remanescente serd pago, de uma sé vez, aos seus
Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados, conforme o caso, ou, na sua falta, aos

herdeiros designados em inventdrio judicial.

O beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em parcelas iguais entre os Beneficidrios
inscritos, ndo se adiando a concessdo do beneficio por falta de inscricdo de outros

possiveis Beneficidrios.

A parcela do beneficio de Pensdo por Morte serd extinta pela ocorréncia de qualquer
evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do Beneficidrio como dependente

do Participante se este estivesse vivo, nos termos do Capitulo B.3 deste Regulamento.



B.6.4.2.7 Toda vez que se extinguir uma parcela do beneficio, serdo realizados novo cdlculo
e rateio do beneficio, considerados apenas os Beneficidrios remanescentes do item
B.6.4.2.6.

B.6.4.2.8 Com a extingdo da parcela do tltimo Beneficidrio, extinguir-se-d também o beneficio

de Pensdo por Morte.

B.6.4.2.9 No caso de falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, ndo
havendo Beneficidrios, o Beneficidrio Indicado receberd, na forma de pagamento
nico, a soma do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante com o saldo da
Conta de Reserva Transferida de Participante determinados na Data do Cdlculo.
Na inexisténcia de Beneficidrio Indicado, o referido pagamento serd efetuado aos

herdeiros designados em inventdrio judicial.
B.6.5 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

B.6.5.1 O Participante Ativo que, na data do Término do Vinculo Empregaticio com a

Patrocinadora, tiver completado 03 (trés) anos de vinculagéo a este Plano e néo seja
elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal, poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

B.6.5.1.1 O Participante Autopatrocinado que tiver cumprido o tempo minimo de vinculagdo
exigido no item B.6.5.1 e que ndo seja elegivel a um beneficio de Aposentadoria
Normal também podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

B.6.5.2 Caso faca a opgdio por esse beneficio no prazo de 90 (noventa) dias apés o Término

do Vinculo Empregaticio, o Participante tornar-se-a um Participante Vinculado, ficando
o seu saldo de Conta Total de Participante retido na Fundacdo até a data em que
requerer o Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha completado 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade.

B.6.5.3 O Beneficio Proporcional Diferido serd calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total de Participante na Data do Célculo e serd determinado conforme

o disposto no item B.7.2.1.

B.6.5.4 Ocorrendo o reconhecimento da invalidez pelo INSS do Participante Vinculado antes

de completados 55 (cinquenta e cinco) anos, o mesmo receberd um beneficio, por
Invalidez, que sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
de Participante na Data do Célculo e serd determinado conforme o disposto no item
B.7.2.1.



Regulamento PACV

B.6.6

B.6.6.1

B.6.6.1.1

B.6.6.1.2

B.6.6.1.3

B.6.6.1.4

B.6.6.1.5

B.6.6.1.6

B.6.6.1.7

RESGATE POR DESLIGAMENTO.

O ex-Participante da Fundagdo que ndo esteja em gozo de beneficio por este Plano
e que tenha feito a opcdo pelo Resgate por Desligamento, apés o Término do Vinculo
Empregaticio, receberd, nas formas previstas no item B.6.6.1.3, o valor correspondente
a soma do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante com o saldo da Conta de
Reserva Transferida de Participante apurados na data do requerimento, deduzido de

quaisquer valores devidos pelo ex-Participante, sejam vencidos ou a vencer.

Para efeito da determinagcdo do valor do Resgate por Desligamento, os recursos
alocados sob rubrica de “Recursos Portados” que tenham sido constituidos em plano
de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ndo
serdo acrescentados & Conta de Contribuicdo de Participante, devendo ser transferidos
para outro plano de entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora

autorizada a operar planos de previdéncia complementar.

Caso o ex-Participante tenha pelo menos 05 (cinco) anos de contribuicdo ao Plano, o
valor determinado de acordo com o item anterior serd acrescido de tantos 2/12% (dois
doze avos por cento) por més que o Participante tiver de contribuicdo ao Plano, até um
mdximo de 50% (cinquenta por cento), da soma do saldo da Conta de Contribuicéo

de Patrocinadora com o saldo da Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora.

A opcéio do Participante, o Resgate por Desligamento poderd ser pago em quota dnica,
em até 90 (noventa) dias da data da solicitacdo, ou em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas, corrigidas pelo indice de Atualizacéo de Contas Pés-fixado.

O Participante que tiver optado pelo parcelamento do Resgate por Desligamento
poderd, a qualquer tempo, resgatar de uma s6 vez o saldo remanescente, desde que

formalize por escrito esta nova solicitagcdo.

Ocorrendo o falecimento de Participante que tiver optado pelo parcelamento, o saldo
remanescente serd pago, de uma sé vez, aos Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados,

conforme o caso, ou, na sua falta, aos herdeiros designados em inventério judicial.

Serd facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, devendo

estes serem transferidos para outro plano de entidade de previdéncia complementar



ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar.

B.6.6.2 O pagamento do Resgate por Desligamento extingue definitivamente todas as

obrigagdes da Fundagdo com relagdo ao Participante e seus Beneficidrios.
B.6.7 PORTABILIDADE.

B.6.7.1 O ex-Participante da Fundagdo que tenha cessado seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora poderd, no prazo de 90 (noventa) dias apds o Término do Vinculo
Empregaticio, optar por portar o seu direito acumulado para outro plano de Entidade
de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar planos
de previdéncia complementar, desde que tenha cumprido também os seguintes

requisitos:

I - ndo estar em gozo de beneficio oferecido por este Plano; e

Il - ter O3 (trés) anos de vinculacdo a este Plano.

B.6.7.1.1 Na situagdo prevista no item B.6.7.1, a portabilidade podera ser efetuada para outro
plano administrado pela Fundagao, desde que preenchidas as condi¢ées para ingresso
no outro plano.

B.6.7.2 Nao serd exigido prazo de caréncia disciplinado no item Il do item B.6.7.1 para

portabilidade de recursos portados de outros planos de beneficios.

B.6.7.3 O valor a ser portado serd equivalente ao valor do Resgate por Desligamento que

seria devido ao Participante, previsto no item B.6.6, e atualizado, até a data da efetiva
transferéncia, pelo indice de Atualizacéo de Contas Pés-fixado, disponivel na referida
data.

B.6.7.4 O direito a portabilidade, previsto no item B.6.7.1, aplica-se também ao Participante
Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, ndo se exigindo, nestes casos, que a
opcdo se faca no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés o Término do Vinculo

Empregaticio.

B.6.7.5 Os recursos que venham a ser portados de outros planos de beneficios para este
Plano serdo alocados em conta especifica, sob rubrica prépria “Recursos Portados”,
corrigida mensalmente pela variagdo do Indice de Atualizagdo de Contas Pés-fixado,

a partir do més seguinte ao do recebimento dos recursos pela Fundagdo.

B.6.7.5.1 Na data de concessdo de qualquer beneficio por este Plano, o saldo constante desta
conta serd acrescentado & Conta de Contribuicdo de Participante, & exce¢do da

concessdo do Resgate por Desligamento, quando serd facultado ao participante o
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B.6.7.5.2

B.6.7.5.3
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B.6.10.1.1

resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar

ou sociedade seguradora.

Ao Participante que optou por receber seu beneficio na forma do inciso Il da alinea “A”
ou inciso | da alinea “B” do item B.7.2.1, ou aos Beneficidrios que tiverem optado
pelo inciso Il da alinea “A” ou inciso | da alinea “B” do item B.7.2.2, serd facultado
portar valores para este Plano, que serdo incorporados a Conta de Contribuicéo de
Participante, com o consequente recdlculo do beneficio mensal.

Para os valores portados de outro plano até 31/12/2022, a rubrica “Recursos
Portados” sera segregada em “valores portados de entidade aberta ou seguradora”
e “valores portados de entidade fechada”. Para os valores portados de outro plano a
partir de 01/01/2023, a rubrica “Recursos Portados” serd segregada em “valores

" i

portados de entidade aberta ou seguradora - contribui¢éo de participante”, “valores
portados de entidade aberta ou seguradora - contribui¢éo de patrocinadora”, “valores
portados de entidade fechada - contribuicdo participante” e “valores portados de

entidade fechada - contribuicao patrocinadora”.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa Patrocinadora para uma
empresa ndo Patrocinadora do Plano, do mesmo grupo econémico da Patrocinadora,
serd assegurada a opcdo pelos institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade, do Resgate por Desligamento ou do Autopatrocinio, independentemente
do cumprimento da caréncia prevista neste Regulamento.

A Fundagdo disponibilizaré extrato ao Participante, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do Término do Vinculo, ou da data de requerimento protocolado pelo
Participante, contendo as informagées relativas aos institutos e que sdo exigidas

pelo érgdo oficial competente.

ABONO ANUAL.

O Abono Anual consistiré em um beneficio que serd pago no més de dezembro
de cada ano ao Participante Assistido ou Beneficidrio que tenha recebido durante
o exercicio algum beneficio mensal da Fundagdo por forca deste Plano e seu valor
corresponderd a tantos doze avos do valor do beneficio de renda mensal referente
aquele més quantos forem o nimero de meses em que o destinatdrio se manteve em

gozo de beneficio no curso do mesmo ano.

O Abono Anual poderd ser pago antecipadamente, conforme critérios, uniformes e

ndo discriminatérios, definidos pela Diretoria Executiva da Fundagdo.



B.6.11 NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS.

B.6.11.1 Os beneficios de renda mensal, previstos neste Plano, ndo serdo devidos

concomitantemente, ressalvados:

I - o Abono Anual;

Il - a hipdtese de pagamento de Pensdo por Morte ao Participante, desde que na

condi¢do de Beneficidrio de outro Participante do Plano;

Il - o caso de participante que tenha mais de uma inscrigdo no Plano, na condicdo

de Participante Vinculado e outra na condi¢do de Participante Ativo.
B.6.12 BENEFICIOS DE PEQUENO VALOR.

B.6.12.1 Caso qualquer beneficio de renda mensal previsto neste Regulamento seja de valor
mensal inferior a 01 (um) saldrio minimo, o Participante ou o conjunto de Beneficidrios
poderd optar pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento dnico de valor
Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes

da Fundagdo com relagdo ao Participante ou seus Beneficidrios.

CAPIiTULO 7

Da Data do Célculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

B.7.1 DA DATA DO CALCULO.

B.7.1.1 Todos os dados a serem utilizados na determinacdo dos beneficios de renda mensal
deste Plano, & excecdo dos saldos de conta aplicaveis, serdo apurados tomando-se
como base o 1° (primeiro) dia do més de competéncia da primeira prestacdo do
beneficio.

B.7.1.2 Os saldos de conta utilizados na determinacdo dos beneficios de renda mensal deste
Plano ser@o apurados tomando-se como base o dltimo dia do més anterior ao de

competéncia da primeira prestacdo do beneficio.

B.7.1.3 Os beneficios de pagamento Unico deste Plano serdo determinados com base nos

dados da data do seu requerimento.

B.7.2 DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS.
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B.7.2.1 A opcdo do Participante, os beneficios de aposentadoria, Invalidez ou o Beneficio

Proporcional Diferido deste Plano serdo pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

A) Participantes inscritos até a Data de Alteracdo Regulamentar 01, inclusive:

I - renda mensal vitalicia Atuarialmente Equivalente ao saldo aplicavel, com as

seguintes alternativas:

a) com reversdo em Pensdo por Morte para os Beneficidrios em caso de

falecimento do Participante;

b) sem reversdo em Pensdo por Morte para os Beneficidrios em caso de

falecimento do Participante.

Il - renda mensal por um periodo certo, sendo no minimo 05 (cinco) anos e no

mdximo 20 (vinte) anos, & escolha do Participante.
B) Participantes inscritos a partir da Data de Alteracdo Regulamentar O1:

| - renda mensal por um periodo certo, sendo no minimo 05 (cinco) anos e no

mdximo 20 (vinte) anos, & escolha do Participante.

B.7.2.1.1 No caso de inclusdo de novos Beneficidrios apdés a concessdo ao Participante de
qualquer beneficio na forma de renda mensal vitalicia, com reversdo em Pensdo por
Morte para os Beneficidrios em caso de falecimento, serdo oferecidas ao Participante

as seguintes opgoes:

a) recdlculo do beneficio mediante a equivaléncia atuarial em relacdo ao
compromisso que seria assumido caso ndo tivesse havido a inclusdo dos

novos Beneficidrios;

b) manuten¢do do nivel de beneficio que vinha sendo pago, devendo para
tanto o Participante realizar aporte, & vista e em pagamento Unico, de
valor calculado pelo Atudrio do Plano, para a complementagdo da reserva
matemdtica, de modo a refletir o compromisso adicional relativo & inclusdo

de novo Beneficidrio.

B.7.2.2 Em caso de falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, & opgéo
do conjunto de Beneficidrios, o beneficio de Pensdo por Morte deste Plano serd pago

utilizando-se uma das formas abaixo:

A) Participante falecido inscrito até a Data da Alteragdo Regulamentar 01, inclusive:
| - renda mensal Atuarialmente Equivalente ao saldo aplicdvel;

Il - renda mensal por um periodo certo, sendo no minimo 05 (cinco) anos e no

mdximo 20 (vinte) anos, & escolha dos Beneficidrios.



B) Participante falecido inscrito a partir da Data de Alteracdo Regulamentar O1:

I - Renda mensal por um periodo certo, sendo no minimo 05 (cinco) anos e no

méximo 20 (vinte) anos, & escolha dos Beneficidrios.

B.7.2.3 No ato da concessdo do beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, do
Beneficio Proporcional Diferido ou do beneficio de Pensdo por Morte, o Participante,
ou o conjunto de Beneficidrios, conforme o caso, poderd optar por receber, na forma
de pagamento dnico, um percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de
conta a ser utilizado na determinacdo do seu beneficio. Neste caso, o saldo restante

serd convertido em renda mensal em uma das formas previstas nos itens B.7.2.1 e

B.7.2.2.

B.7.2.4 Os beneficios de renda mensal, previstos neste Plano, serdo pagos até o dltimo dia 0til

do més de competéncia.

B.7.2.4.1 O pagamento da primeira prestacdo dos beneficios de renda mensal previstos neste
Regulamento serd efetuado até o ltimo dia dtil do més posterior ao de competéncia,
desde que a contraparte apresente toda a documentagdo prevista para a concessdo

do beneficio.

B.7.2.4.2 Caso o Participante, ou conjunto de Beneficidrios, faca uso da faculdade prevista
no item B.7.2.3, o pagamento Unico ali referido serd efetuado na mesma data do
pagamento da primeira prestacdo do beneficio mensal que lhe deu origem.

B.7.2.5 O pagamento do beneficio integral de Resgate por Desligamento, ou da sua primeira
parcela, conforme o caso, assim como o pagamento Unico referido no item B.6.12.1
serdo efetuados até o dltimo dia do més posterior ao do requerimento, desde que

cumpridas todas as exigéncias previstas.

B.7.2.5.1 Caso o participante tenha optado pelo recebimento do Resgate por Desligamento em
parcelas, o pagamento das prestagées seguintes & primeira serd efetuado até o dltimo
dia dos meses subsequentes aos da competéncia da primeira prestacéo.

B.7.2.6 Observados os demais requisitos previstos neste Regulamento, o inicio de pagamento
de qualquer beneficio de renda mensal pela Fundacdo dependerd do Término do

Vinculo Empregaticio, exceto para o beneficio por Invalidez.
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B.7.2.7 A competéncia da primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido e dos

B.7.2.8

B.7.2.9

B.7.2.10

B.7.3

B.7.3.1

B.7.3.1.1

B.7.3.1.2

beneficios de Aposentadoria deste Plano, exceto a Aposentadoria por Invalidez, serd
o més em que o Participante, tendo cumprido todas as condicées exigidas, incluindo o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, e apresentado a documentagdo
adequada, vier a requerer o beneficio. Caso a opcdo do Participante tenha sido por
uma renda mensal Atuarialmente Equivalente, o valor do beneficio serd proporcional
ao periodo compreendido entre o dia seguinte & data do requerimento e o Gltimo dia

do més.

A competéncia da primeira prestacdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez seré
o més em que o Participante preencher as condi¢des para recebimento do beneficio
e, caso a opgdo do Participante tenha sido por uma renda mensal Atuarialmente
Equivalente, o seu valor seré proporcional ao periodo compreendido entre o dia

seguinte & data do evento e o Ultimo dia do més.

O pagamento do primeiro beneficio de Pensdo por Morte seré devido a partir do més
do falecimento do Participante e, caso a opgdo do conjunto de Beneficidrios tenha
sido por uma renda mensal Atuarialmente Equivalente, o seu valor serd proporcional
ao periodo compreendido entre o dia seguinte & data do evento e o Ultimo dia do més.

Caso o evento gerador do pagamento de qualquer beneficio deste Plano tenha
ocorrido no Ultimo dia do més, a competéncia da primeira prestacdo serd o més
imediatamente subsequente.

DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS.

Caso o Participante opte por receber seu beneficio na forma do inciso | da alinea
“A” do item B.7.2.1, ou os Beneficidrios optem pelo inciso | da alinea “A” do item
B.7.2.2, sua renda mensal serd reajustada no més de outubro de cada ano de acordo
com a variacdo do indice de Reajuste, acumulada nos 12 (doze) meses imediatamente

anteriores ao més do reajuste.

Neste caso, o primeiro reajuste do beneficio serd determinado pela variagdo do Indice
de Reajuste acumulada no periodo decorrido desde o més da Data do Célculo até o

més anterior ao de reajuste.

O primeiro reajuste de um beneficio que seja resultante da conversdo de outro beneficio
que ja viesse sendo pago por este Plano serd determinado pela variacdo do Indice
de Reajuste acumulado desde o més do Gltimo reajuste ou da concessdo do primeiro
beneficio, o que for posterior, até o més anterior a este reajuste.



B.7.3.2 Caso o Participante opte por receber seu beneficio na forma do inciso Il da alinea “A”
ou inciso | da alinea “B” do item B.7.2.1, ou os Beneficidrios optem pelo inciso Il da
alinea “A” ou inciso | da alinea “B” do item B.7.2.2, sua renda mensal serd reajustada

mensalmente de acordo com a variacdo do Indice de Reajuste de Contas Pés-fixado.

CAPIiTULO 8

Das Disposi¢gdes Gerais

B.8.1 A Fundagdo disponibilizara para acesso do Participante, por meio digital, o extrato

da Conta Total de Participante discriminando os valores creditados e/ou debitados
naquela conta, no periodo.

B.8.2 Apds fer sido iniciado o pagamento de qualquer beneficio de renda mensal previsto
neste Regulamento, a inscricdo de novos Beneficidrios estard condicionada ao
recdlculo do beneficio, a ser realizado pelo Atudrio, de tal forma que a inscricdo do
novo Beneficidrio ndo altere o montante global destinado & garantia do beneficio em

questao.

B.8.3 As importancias n&o recebidas em vida pelo Participante, relativas a prestacées
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficidrios habilitados a receber o
beneficio de Pensdo por Morte deste Plano ou, na inexisténcia destes, ao Beneficidrio

Indicado ou, na falta deste Gltimo, aos herdeiros designados em inventério judicial.

B.8.4 E vedada a antecipacdo de contribuigdo para efeito da implementagdo da caréncia
ou qualquer outra condi¢do necessdria & concessdo de beneficio deste Plano.

B.8.5 Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos mesmos, assinaré
os formuldrios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Fundagdo, necessdrios & manutencdo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia poderd resultar na suspensdo do beneficio, que perdurard até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obten¢do dos documentos ndo se der por

ato ou omissdo do Participante ou Beneficidrio.

B.8.6 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hdbeis, comprobatérios
das condi¢cdes necessdrias para o recebimento dos beneficios, a Fundacdo poderd

tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

B.8.7 Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio serd determinado de

acordo com as disposicdes deste Plano, em vigor na Data do Célculo do beneficio,
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B.8.8

B.8.9

B.8.10

B.8.11

B.8.11.1

B.8.12

B.8.12.1

observados os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficidrios, assim como os

beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito & aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos dos Participantes Ativos
em condicoes de receberem beneficios na ocasido das modificacdes ou cancelamento,

além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

A Fundagdo poderd negar qualquer requerimento de beneficio, declarar nulo ou
reduzir qualquer beneficio se for reconhecido pela autoridade competente que a
morte ou a Invalidez do Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio
ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato doloso por ele praticado. Tal faculdade
serd também assegurada & Fundagdo em caso de comogdo social, guerra, atentado,
catdstrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida pela
autoridade competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a
inviabilizar qualquer Plano de beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente responsavel,
em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Fundagdo pagard
o respectivo beneficio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficidrio desobrigard totalmente a

Fundac¢do quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no recolhimento da contribuicdo ou no pagamento de beneficio, a
Fundacdo fard a revisGo e a correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo
o que lhe couber, podendo, no Ultimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a correcdo desses
valores, ndo podendo a prestacdo mensal ser reduzida em mais de 30% (trinta por

cento).

A correcdo dos valores referidos no item B.8.11 serd feita de acordo com o Indice de
Reajuste.

As prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, a que Participante ou
Beneficidrio tiverem direito, prescreverdo no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da

data em que forem devidos, revertendo em proveito deste Plano.

N&o se aplicam estas prescricdes contra menores, ausentes ou incapazes na forma

da lei.



B.8.13 Mediante convénio com a Previdéncia Social, a Fundagcdo poderd encarregar-se do
pagamento dos beneficios previdencidrios sociais concedidos a seus Participantes e
Beneficidrios.

B.8.14 No caso de introdu¢do ou alteracdo de qualquer lei, acordo sindical ou outros
acordos que venham a ocorrer apés a Data Efetiva do Plano, introduzindo beneficios
previdencidrios similares aos deste Plano e/ou contribuicdes de qualquer natureza,
inclusive fiscal ou parafiscal, que impliquem em beneficios similares aos deste Plano,
o Conselho Deliberativo poderd, consultada a Patrocinadora Instituidora, e com
aprovacdo da autoridade competente, alterar as contribuicdes ou os beneficios deste
Plano, em valor Atuarialmente Equivalente, de forma a manter o mesmo nivel global
dos beneficios ou contribuicdes vigentes na Data Efetiva do Plano, buscando-se dar a
cada caso o julgamento mais justo possivel, bem como n&o eliminando a exigibilidade
dos pagamentos de Patrocinadora a Participante que vierem a ser fixados por lei,

acordo sindical ou outro acordo, posteriormente & Data Efetiva do Plano.

B.8.15 O Tempo de Servigo Continuo é o Ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de
um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, desconsiderada interrupgéo de até
30 (trinta) dias. No cdlculo do Tempo de Servico Continuo, os meses serdo convertidos
em fragdes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que

a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada um més.

B.8.16 O Tempo de Servico Continuo ndo serd considerado interrompido nos casos de
suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante, desde que retorne

as suas atividades imediatamente apds o término da suspensdo ou interrupgdo.

B.8.17 Apbds ter sido interrompido um periodo de Tempo de Servico Continuo, a retomada
de emprego em Patrocinadora daré inicio a um novo periodo de Tempo de Servico
Continuo, a ndo ser que o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e nao
discriminatérios, decida pela inclusdo de alguns ou de todos os meses do periodo de

Tempo de Servigo Continuo anterior.

B.8.18 O tempo de servico anterior & data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora para qualquer dos Planos mantidos pela Fundacdo poderd ser incluido
no Tempo de Servico Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo deliberar,

utilizando, para tanto, critérios uniformes e ndo discriminatérios.

B.8.19 Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora
para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia de operacdo societdria, incumbird
ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e ndo
discriminatérios, se o tempo de servico anterior dos empregados transferidos serd

incluido no Tempo de Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o Tempo de Servigo
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Continuo dos mesmos empregados seréd computado a partir da data da respectiva

transferéncia para a Patrocinadora.

B.8.20 A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora
deste Plano ndo serd considerada como Término de Vinculo Empregaticio havendo,
nesse caso, somente a transferéncia das reservas nos registros do Plano de uma

Patrocinadora para outra.

B.8.21 A todo Participante serd entregue cépia deste Regulamento e do Estatuto da Fundacéo,
além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas

caracteristicas.

B.8.22 Este Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidvel entra em vigor

na data de sua aprovagdo pelo érgdo governamental competente.

CAPITULO 9

Das Disposi¢cdes Especiais aplicdveis
aos Participantes Fundadores

B.9.1 Em até 90 (noventa) dias apés a Data Efetiva do Plano, os Participantes Ativos,
Autopatrocinados ou Vinculados do Plano de Complementacdo de Aposentadoria
puderam optar por se transferir para este Plano tornando-se Participantes Fundadores.

o9
0
—

Os Participantes Assistidos do Plano de Complementacéo de Aposentadoria puderam

optar por se transferir para este Plano no prazo de 114 (cento e quatorze) dias contados
a partir do encerramento do prazo de op¢éo estabelecido no item B.9.1, tornando-se
Participantes Fundadores.

o
0
—r
N

Puderam também optar por se transferir para este Plano os Beneficiarios em gozo de

Pensdo por Morte do Plano de Complementacdo de Aposentadoria, observando o
mesmo prazo estabelecido no item B.9.1.1.

oo
N

Para efeito de determinagéo do tempo de contribuicdo a este Plano, no caso dos
Participantes Fundadores, foi adicionado o tempo de contribui¢do ao Plano Anterior
acumulado na Data Efetiva do Plano.

oo
w

Os Participantes Fundadores que se inscreveram neste Plano na condi¢do de
Participantes Ativos ou Autopatrocinados serdo considerados elegiveis a uma
Aposentadoria Normal deste Plano a partir da data em que completarem as condi¢oes
exigidas no item B.6.1.1.1 ou da Data de Aposentadoria Anterior, se mais benéfica.



B.9.3.1 O Participante Fundador que se inscreveu neste Plano na condicdo de Participante
Vinculado podera requerer o Beneficio Proporcional Diferido a partir da data em que
seria elegivel a uma Aposentadoria Normal deste Plano ou da data em que seria
elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido do Plano Anterior, se mais benéfica.

oo
i =N

Os Participantes Fundadores que se inscreveram neste Plano na condicdo de
Participantes Ativos, Autopatrocinados ou Vinculados tiveram constituidas em seu

nome as seguintes contas:

| - Conta de Reserva Transferida de Participante - onde foi alocado o montante dos
valores por ele recolhido ao Plano de Complementagéo de Aposentadoria a titulo
de contribui¢cdo e/ou joia até a Data Efetiva do Plano, atualizados até aquela
data pelo indice de Reajuste Anterior;

Conta de Reserva Transferida Total - onde foi alocado o maior entre o valor

presente do beneficio acumulado pelo participante no Plano de Complementagéo
de Aposentadoria na Data Efetiva do Plano, calculado pelo Atudrio, e um
percentual da Conta de Reserva Transferida de Participante assim determinado:

Percentual = 150% (cento e cinquenta por cento) + 5/12% (cinco doze avos por
cento) x nomero de meses em que o Participante contribuiu para o Plano Anterior
contado até a Data Efetiva do Plano.

Conta de Reserva Transferida de Patrocinadora - onde foi alocada a diferenca

entre a Conta de Reserva Transferida Total e a Conta de Reserva Transferida de
Participante.

B.9.5 O valor presente do beneficio acumulado referido no item B.9.4, inciso I, foi calculado
de acordo com metodologia elaborada pelo Atudrio, devidamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo, tendo por base:

a) no caso dos Vinculados, o Beneficio Proporcional Diferido a que os mesmos
teriam direito no Plano Anterior liquido das contribuicdes que seriam devidas
por eles naquele Plano sobre o referido beneficio;

b) no caso dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, uma suplementacdo
hipotética proporcional, que foi determinada da seguinte forma:

SHP = (SRB - BTA — CAJxTSPA
TSPP
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B.9.5.2.1

Onde:
SHP = suplementacdo hipotética proporcional;

SRB = Saldrio Real de Beneficio calculado em outubro de 1998, de acordo
com as disposicdes contidas nos itens A.5.1 e A.5.2 do Regulamento do

Plano de Complementacdo de Aposentadoria;

BTA = beneficio teérico de aposentadoria da Previdéncia Social que o
Participante teria direito, calculado considerando como beneficio o Salério
Real de Beneficio calculado em outubro de 1998 (SRB), limitado ao maior

beneficio que seria concedido pela Previdéncia Social;

CA = contribuicdo a que o Participante estaria sujeito como inativo do Plano

Anterior, determinada com base na suplementacdo hipotética (SRB - BTA);

TSPA = tempo de servico & Patrocinadora, em nimero de meses, apurado na
Data Efetiva do Plano;

TSPP = tempo de servico & Patrocinadora, em nimero de meses, projetado

até a Data de Aposentadoria Integral Anterior.

O valor presente, referido neste item, foi determinado atuarialmente em outubro de
1998 e corrigido para a Data Efetiva do Plano pelo indice de Atualizagéo de Contas
Pré-fixado.

Caso o Participante Fundador estivesse obrigado, no Plano Anterior, a recolher
mensalmente a importdncia correspondente a joia, o valor presente atuarialmente
equivalente a esse recolhimento foi descontado do valor presente do beneficio
acumulado referido no inciso Il do item B.9.4.

Caso o Participante Fundador tenha optado no Plano Anterior por substituir o
pagamento da joia pela redugdo do seu beneficio, o mesmo percentual de redugéo

entdo determinado foi aplicado a suplementagéo hipotética proporcional referida no
item B.9.5.



B.9.6 Os Participantes Fundadores que, ao optarem por se transferir para este Plano,
jd estavam na condi¢do de Assistidos, assim como o conjunto de Beneficiarios em
gozo de Pensdo por Morte que optar pela transferéncia, tiveram, constituida em seu
nome, a Conta de Reserva Transferida Total, onde foi alocado o valor presente do
beneficio devido, na Data Efetiva do Plano, de acordo com o Plano Anterior, liquido da
contribui¢do devida sobre o mesmo beneficio, quando aplicavel.

B.9.6.1 O valor do beneficio inicial neste Plano para aqueles que nele ingressarem na condigéo

do item B.9.6 teve por base o beneficio devido pelo Plano Anterior, na Data Efetiva
do Plano, liquido da contribui¢do devida sobre o mesmo beneficio, ajustando-se esse
valor, quando aplicavel, para refletir o periodo durante o qual o beneficio em questéo
ndo estaria sujeito ao pagamento de contribuigdo.

B.9.6.2 Caso o Participante Fundador ou conjunto de Beneficidrios transferido para esse Plano
pela faculdade prevista no item B.9.6 venha a ter o seu beneficio, referente & Data
Efetiva do Plano, revisto por qualquer motivo, serd ele automaticamente reconduzido
ao Plano Anterior, voltando a estar, a partir desse momento, sujeito as regras

estabelecidas naquele plano.

o
N

O Saldrio Real de Contribuicdo na Data Efetiva do Plano para o Participante Fundador
que, ao se transferir para este Plano, estava em gozo de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, detento, prestando servico militar ou em licenca sem vencimentos,
assim como para aquele designado para desempenhar o cargo de Diretor em
Patrocinadora, foi equivalente ao Salério Real de Contribuicdo que o mesmo teria no
Plano de Complementagéo de Aposentadoria, determinado na forma do item A.4.5 do
Regulamento daquele Plano.

B.9.7.1 O Salério Real de Contribuicdo determinado na forma do item B.9.7 seré atualizado
nas mesmas épocas em que ocorrerem os aumentos salariais coletivos dos saldrios dos
Empregados da respectiva Patrocinadora, de acordo com os mesmos indices desses

aumentos.

B.9.8 Sempre que necessdrio, para os Participantes Fundadores, seré considerado como
Saldrio Real de Contribui¢do, no periodo anterior & Data Efetiva do Plano, o Saldrio Real
de Contribui¢do que o mesmo tinha no Plano de Complementacdo de Aposentadoria,

determinado na forma do item A.4.5 do Regulamento daquele Plano.
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