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CAPITULO 1

Introducdo

B.1.1 A Fundagcdo Ampla de Seguridade Social - Brasiletros, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

e tem como conceitos:

MissGo : “Garantir niveis de retorno dos investimentos dos recursos aportados pelos
participantes e patrocinadoras, com seguranca, liquidez, méxima rentabilidade
e minimo risco, retribuindo aos seus participantes em forma de pagamentos de

beneficios, num ambiente de qualidade, eficiéncia e pontualidade.”

Visdo : “Ser, dentre as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do seu
porte, um modelo padrdo de referéncia na exceléncia de qualidade dos servicos
prestados objetivando, incessantemente, garantir e promover um padrdo de dignidade

e valorizagdo dos seus participantes.”

B.1.2 Na busca do cumprimento de sua missdo, a Brasiletros se orienta pelos seguintes

valores:

I - Conduta ética e Transparéncia - Verificados através da fidelidade, obediéncia e

cumprimento dos principios e das boas prdticas de governanca corporativa;

Il - Valorizagéo do ser humano - Todas as a¢des da Entidade devem ter como principio
norteador o zelo, o respeito e o amor ao préximo;

IIl - Responsabilidade e Profissionalismo - Deve ser sempre incentivada, interna e
externamente, a supera¢do da qualidade dos servicos, através da criatividade,
profissionalizacdo e responsabilidade, extensivo a parceiros, que devem,
da mesma forma, desenvolver e manter procedimentos e comportamentos

semelhantes;

IV - Espirito de colaboracdo e cooperagdo - O clima no ambiente do trabalho deve
ser sauddvel , cabendo a todos a busca de um relacionamento ético e respeitoso,

com comportamento colaborativo, na busca das metas comuns e de trabalho em

equipe.



Cédigo de Etica e Conduta

B.1.3

B.1.4

B.1.5

Diante da importancia da Brasiletros como referéncia para o segmento onde atuq,
bem como para as organizacdes em geral, é mister que as suas acdes, prdticas e
relagdes sejam norteadas por um conjunto de normas e principios que garantam que o
cumprimento de sua missdo institucional seja pautado pela responsabilidade social e,

em especial, pelo respeito ao previsto na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Para que a Fundacdo tenha uma insercdo adequada ao processo econdmico, sua
atuacdo deve se dar a partir dos seguintes eixos centrais:

| - Gestdo compartilhada entre os participantes e patrocinadores;
Il - Investimentos alicercados no tripé “Seguranca, Liquidez e Rentabilidade”;

lll - Busca do desenvolvimento econémico e social do pais, investindo em
empreendimentos socialmente responsdveis, obedecido, prioritariamente, o item

anterior;

IV - Espirito de colaboracdo e cooperagdo - O clima no ambiente do trabalho deve
ser sauddvel , cabendo a todos a busca de um relacionamento ético e respeitoso,
com comportamento colaborativo, na busca das metas comuns e de trabalho em

equipe.

V - Operagdes financeiras e articulagdes politicas com base numa visGo mundial de

solidariedade e cooperagdo.

Com o intuito de garantir que os elementos anteriormente citados sejam amplamente
difundidos e que se integrem & cultura da organizacdo, apresenta-se, a seguir, o
Cédigo de Etica e Conduta que se traduz nas presentes normas que devem ser
cumpridas, independente do cargo, pelos dirigentes, Conselheiros, empregados e

prestadores de servicos.



CAPITULO 2

Objetivos

B.2.1 O presente documento tem como finalidade orientar a conduta das pessoas que atuam
na Brasiletros, tanto as integrantes do seu quadro funcional - dirigentes, empregados
e estagidrios - quanto pelos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e pelas

empresas e empregados prestadores de servicos.

B.2.1.1 Seu contedo deve ser cumprido por todos, em suas interacdes e decisdes provenientes
do exercicio dos cargos e fungdes que desempenham, independentemente do tipo de

vinculo de trabalho que mantiverem com a Fundagdo.

B.2.2 2.2  Assituacdes relacionadas neste Cédigo ndo excluem ocorréncias ndo descritas
que causem dano moral ou material a Participantes, Beneficidrios e Patrocinadoras, &

prépria Entidade ou a terceiros.

CAPIiTULO 3

Principios

B.3.1 A conduta da Brasiletros depende do desempenho de todas as pessoas que nela
trabalham. Para ter retiddo, transparéncia e justica todos na Fundagdo devem se

conduzir por um elevado padrao ético, respeitando os seguintes principios:

B.3.1.1 respeito & dignidade, integridade e individualidade das pessoas;
B.3.1.2 prdtica do trabalho em equipe e estimulo & cultura do coletivo e da cooperagao;

B.3.1.3 conhecimento e cumprimento das leis, normas (externas e internas) e regulamentos

aplicaveis;

B.3.1.4 busca de nivel de capacitacdo técnica e profissional para o melhor exercicio das

atribuicdes inerentes ao cargo exercido;

B.3.1.5 preservacdo da imagem, da reputacdo e do patriménio da entidade, exercendo com
reserva as prerrogativas que o cargo lhe confere, ndo realizando gastos indevidos e

desperdicios;

B.3.1.6 uso das informagdes recebidas exclusivamente no cumprimento de suas atribuicdes,
mantendo sigilo sobre aquelas consideradas confidenciais.
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CAPIiTULO 4

Do Conflito de Interesses

B.4.1 As relacdes da Brasiletros, tanto interna quanto externamente ao seu &mbito
organizacional, devem ser balizadas pelo presente Cédigo de Etica e Conduta e
marcadas pela ética, pela transparéncia e pelo exercicio da democracia como valores

fundamentais, tendo como objetivo fundamental a consecugdo da misséo da Fundagao.

B.4.2 Relagdes com os Participantes:

B.4.2.1 A Fundacdo deve oferecer aos seus Participantes, Ativos e Assistidos, um alto padrao

de atendimento, com cordialidade e cortesia, atuando com:

a) tempestividade, eficiéncia, eficdcia e efetividade;
b) transparéncia e clareza na prestagcdo de informagdes;

c) respeito ao sigilo das informagdes confidenciais recebidas em fungdo do
exercicio do cargo;

d) receptividade das sugestdes e criticas, dandolhes o adequando

encaminhamento.

B.4.3 Relacdes com as Patrocinadoras e Instituidores:

B.4.3.1 Aspatrocinadoras e instituidores tém a co-responsabilidade de viabilizar o cumprimento
da missdo da Entidade. O relacionamento, com esses entes, deve ser caracterizado
pela colaboracdo, transparéncia e presteza, zelando, sempre, pelos interesses dos

Participantes, com:

a) veracidade e agilidade na prestagdo de informacdes, bem como a preservacéo

da confidencialidade daquelas recebidas em funcdo do exercicio do cargo;

b) observéncia das préticas e procedimentos éticos e legais nas negociagdes e

operacdes realizadas pela Fundagao;

c) receptividade e encaminhamento adequado &s criticas e sugestdes recebidas.



B.4.4 Relagdes com Orgdos Reguladores e Governamentais:

B.4.4.1 As relagdes da Brasiletros com esses érgdos devem ser transparentes e profissionais,

observando-se os principios éticos estabelecidos neste Cédigo, pautando-se por:

a) estrito cumprimento das legislagdes municipais, estaduais e federais em

vigor;
b) cumprimento das normas e legislacdes aplicdveis as atividades da Fundagdo;

¢) facilitagdo da atuacdo dos érgdos reguladores e fiscalizadores;
d) presteza e agilidade na prestacdo de informagdes;

e] ndo concessdo de vantagens ou privilégios a agentes piblicos em razdo de

sua funcdo.

B.4.5 Relacdes com Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros:

B.4.5.1 Para contribuir com o desenvolvimento econdmico e social do pais e estimular boas
prdticas nas relacdes sociais e econémicas em geral, a Brasiletros priorizard o

relacionamento com organizagdes que:

a) estimulem a participagdo dos empregados e acionistas minoritdrios nos

espacos de decisdo, a partir de insténcias democrdticas;

b) ndo dificultem ou proibam a liberdade de associacdo de seus profissionais,
bem como permitam a atuacdo sindical dos representantes eleitos pelas

categorias representadas no seu interior;

c) sejam transparentes no tratamento de suas prestacdes de contas e déem
ampla divulgacdo aos resultados obtidos, com o aval de fiscalizadores e

auditorias independentes;

d) pautem-se pela ética e o interesse comum, bem como pelo respeito aos

valores da sociedade em geral e das comunidades envolvidas.
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B.4.5.2 Da mesma forma, a Brasiletros ndo admitird, em nenhuma hipétese, relacionamento

B.4.5.3

B.4.5.4

B.4.5.5

B.4.5.6

com organizagdes que:
a) adotem ou incentivem prdticas de trabalho escravo ou forcado;

b) utilizem-se ilegalmente do trabalho infantil e desrespeitem a regulamentagdo
para o trabalho de aprendizes, utilizando-a como forma de burlar a
contratagcdo de profissionais;

c) desrespeitem o Estatuto do Idoso, bem como o da Crianca e do Adolescente,

e utilizem o trabalho do adolescente, limitando-lhes a freqiéncia & escola;

d) tenham lhe causado prejuizo patrimonial, moral ou de imagem.

No relacionamento com os fornecedores de bens e servicos, deverdo ser respeitados
os critérios técnicos, profissionais e éticos, além de absoluta transparéncia nas
contratagdes, garantindo-se, sempre, a melhor relacéo juridico-econdmica e de custo-
beneficio para a Fundacao.

A tilizagdo do nome e da logomarca da Brasiletros pelos parceiros comerciais, em
quaisquer iniciativas de propaganda e marketing ou comunicac@o jornalistica, ndo
serd permitida, salvo quando autorizado.

O Conselho Deliberativo da Fundacéo, a seu critério, poderd vetar o relacionamento
comercial com empresas que tenham envolvimento com negécios inadequados aos

principios deste Cédigo.
Em todos os seus contratos, a Fundagdo exigird de seus parceiros comerciais:

a) conformidade as regras de seguranca na aplicagdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas, em especial as previstas nas regulamentacdes
emanadas dos érgdos regulamentadores e fiscalizadores;

b) funcionalidade e adequacdo do objeto aos interesses dos Participantes;

c) economia e facilidade na execucdo, conservacdo e operagdo, sem prejuizo

da durabilidade da obra ou do servico;

d) adogdo de normas técnicas, de sadde e de seguranca do trabalho adequadas,

além de preocupacdo com o impacto ambiental.



B.4.6 Relacdes com outros Fundos de Pensdo:

B.4.6.1 A Brasiletros prima pela qualidade das suas relagdes com outras entidades do seu
ramo de atuagdo, buscando nortear sua interacdo, com as mesmas, por um elevado
padrdo ético, pelo respeito mituo e pela construcdo de parcerias que beneficiem

todos os participantes de fundos de pensdo.

B.4.6.2 estabelecimento de parcerias com outros Fundos deve se dar, sempre, com a perspectiva
de preservar os inferesses de todos os envolvidos e, em especial, concorrer para a

construgdo de uma sociedade mais justa e socialmente responsdvel.

B.4.7 Relacdes com a Comunidade e o Meio Ambiente:

B.4.7.1 Em suas decisdes sobre a contrata¢do de servigos, compra de produtos ou a inversdo
de recursos em empreendimentos mobilidrios e imobilidrios, os gestores da Fundagdo
devem atentar para o cumprimento, inclusive por parte dos parceiros e contratados,
das normas ambientais buscando, sempre, a preservacdo dos ecossistemas locais e a
melhoria das condicdes sanitdrias e de habitacdo das comunidades.

B.4.7.2 Em caso de danos causados ao meio ambiente, em funcdo de obras ou servicos
prestados & Fundagdo, os gestores devem exigir dos responséveis a devida reparacéo,
fazendo com que seja dado o correto tratamento a produtos e materiais que possam

provocar prejuizos & satde e ao ambiente.

B.4.7.3 O uso racional de energia, dgua e outros recursos naturais, e o investimento em
reciclagem de produtos e matérias-primas devem ser estimulados, inclusive através de
parcerias com outras organizagoes.
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B.4.8 Relacionamento Interpessoal:

B.4.8.1 Os empregados e dirigentes devem estimular e desenvolver a lideranga, como meio

de promover o relacionamento entre os diversos niveis hierdrquicos da Fundagdo,

criando no ambiente de trabalho uma atmosfera adequada ao correto exercicio de

todas fungdes e atribuicdes, contribuindo para o aumento da produtividade.

B.4.8.2 Para que os objetivos deste Cédigo sejam atingidos, todas as pessoas que trabalham

na Fundagdo devem observar o seguinte padrdo de conduta:

a)

b)

d)

fl

g)

h)

adotar atitudes honradas, comportamento discreto e apresentacdo pessoal,
condizentes com o ambiente de trabalho, e nas relagdes com as pessoas ou

com as instituicdes, pdblicas ou privadas, de qualquer natureza;

atuar permanentemente na defesa dos interesses da Fundacdo;

atuar sempre para preservar financeira, patrimonial e institucionalmente,
a Brasiletros, mantendo elevado nivel de relacionamento com os demais
empregados e dirigentes, sem prejuizo da iniciativa de indicar, as pessoas
competentes, os eventuais erros que tenham cometido ou de que tenham

noticia em suas atividades profissionais;

atuar de forma estritamente profissional e com respeito ao préximo, néo
importando o cargo ou a fungdo que desempenhe, facilitando o trabalho

coletivo e evitando impedir, dificultar ou tumultuar o andamento dos servicos;

manter absoluto sigilo de informagdes e elementos relativos a negécios da
Fundagdo e as atividades de terceiros que com ela mantenham negécios,

obtidos em razdo do exercicio do cargo e fungdo;

evitar o repasse de dados e informagdes desencontradas para pessoas ou
dreas diferentes, sejam elas para a prépria Fundagdo ou para o piblico

externo;

ndo se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades, em

beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo & Fundagao;

buscar o pronto atendimento as solicitagcdes que lhes correspondam, segundo
suas atribuigdes, procurando impedir a ocorréncia de qualquer prejuizo as

atividades daqueles que dependam de suas providéncias;

adotar postura facilitadora apoiada em didlogo, critica construtiva, estimulo

& apresentagdo de idéias inovadoras e transparéncia de agdes e impressdes;



|| coibir a prética de qualquer tipo de assédio nas relagdes de subordinacao,

em especial o assédio moral e sexual;

k) preservar as condigdes fisicas do ambiente de trabalho, buscando manter a
qualidade de vida, a harmonia, a higiene e outros fatores que objetivem o

bom desempenho das atividades.

B.4.8.3 E vedado aos dirigentes, empregados, prestadores de servicos e demais contratados:

a) discriminar qualquer pessoa, no relacionamento profissional interno e
externo, seja por razdes de natureza politica, racial, religiosa, sexual e/ou

cultural;
b) praticar ato de liberalidade & custa da Fundagao;

¢) manifestarse, em nome ou por conta da Fundagdo, por qualquer meio de
comunicacdo, sobre assuntos a ela relacionados, salvo se em razdo de sua

competéncia funcional ou mandatos;

d) valerse de sua posicdo hierdrquica ou cargo na Fundagdo para invadir
a privacidade de outrem nas relagdes de trabalho, quer por gestos e
comentdrios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou explicitamente,

gerem constrangimento ou desrespeito & individualidade;

e) ser conivente com infracd@o ao Estatuto, a este Cédigo, aos regimentos e aos

regulamentos internos da Fundagdo;

f) apropriarse de trabalhos, iniciativas ou solugdes, encontrados por outros,

apresentando-os como préprios.

B.4.8.4 As relagdes entre os processos da Fundacdo devem se caracterizar pela cooperagdo,

B.4.8.4.1

respeito e profissionalismo, a partir do conhecimento geral das responsabilidades de
cada um deles.

Os Gestores das dreas, enquanto liderancas das equipes, devem atuar para a
disseminagdo da visGo global da Fundagdo entre as pessoas que nela atuam,
contribuindo para a manuten¢do de um clima organizacional de alto nivel e para
o desenvolvimento profissional dos empregados, principais responséveis pelo

cumprimento da missdo da Entidade.
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CAPIiTULO 5

Do Conflito de Interesses

B.5.1 5.1  As relagdes da Brasiletros, tanto interna quanto externamente ao seu dmbito

organizacional, devem ser balizadas pelo presente Cédigo de Etica e Conduta

e marcadas pela ética, pela transparéncia e pelo exercicio da democracia como

valores fundamentais, tendo como obijetivo fundamental a consecucdo da missdo da

Fundacdo.

a)

b)

<)

d)

f)

h)

h)

pela manutencdo de relagdes comerciais, na qualidade de representante
da Fundagdo, com empresas em que tenha interesse, participacdo direta
ou indireta, ou que mantenham vinculo com pessoas de seu relacionamento

familiar ou pessoal;

por inadimpléncia ou protesto judicial, inclusive como coobrigacdo por

fianca, aval ou endosso perante a Fundagdo e seus associados;

pelo uso de seu cargo, suas atribuicdes ou informacdes sobre negécios
e assuntos da Entidade, e daqueles que com ela mantenham relagdes
contratuais ou institucionais, visando influenciar decisdes que venham a

favorecer interesses préprios ou de terceiros;

pela aceitacdo ou oferecimento de favores ou presentes de cardter pessoal de
que possam resultar em beneficios indevidos e em vinculos ndo compativeis

com os objetivos e interesses da Fundagdo;

pelo concurso, direto ou indireto, & contratacdo pela Entidade de parentes

ou pessoas com as quais mantenha relagdes de intimidade ou interesse;

pelo uso de equipamentos, materiais, informacdes e recursos de propriedade

da Fundagdo, em interesse préprio ou de terceiros;

pelo desvio de finalidade ou pela ineficiéncia de suas atribuicdes, de outros
empregados ou de dirigentes da Fundagao;

pela omissdo em cobrancas ou em recolhimentos de contribuicdes devidas
& Fundagdo e, se for o caso, deixar de proceder a execucdo judicial da
divida;

pela manipulagdo ou sonegagdo de informagdes & Entidade e aos seus
dirigentes e prepostos, impedindo ou prejudicando a combinacdo de

esforcos e a solidariedade na consecucdo dos objetivos da Brasiletros.



CAPIiTULO 6

Das Responsabilidades

B.6.1 Os integrantes dos Quadros Dirigente e Funcional, bem como os Contratados, serdo
responsabilizados, no exercicio de seu cargo ou funcdo, nos termos da legislacdo
vigente, por acdes de imprudéncia, negligéncia e/ou omissdo que causem prejuizos

patrimoniais, morais ou de imagem, a Fundagdo.

B.6.2 Os comportamentos e atos de gestdo em desacordo com os padrées de conduta
estabelecidos pelas normas internas da Brasiletros serdo passiveis de apuracdo sob
aspecto disciplinar e, em conjunto aos autos do referido processo, de andlise juridica

para a propositura da competente acdo judicial.

CAPIiTULO 7

Disposi¢gdes Finais

B.7.1 Todos os dirigentes, empregados e contratados da Brasiletros deverdo firmar termo de
compromisso referenciado no presente documento, atestando o conhecimento do seu

conteldo e comprometendo-se a respeité-lo em todas as suas disposicdes.

B.7.2 Para fins deste Cédigo, entendemos por interesses da Fundac@o os objetivos precipuos

estabelecidos em seu Estatuto.

B.7.3 As dividas na observancia do contetdo deste documento e os casos omissos serdo

encaminhados & Diretoria Executiva.

B.7.4 Este Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo

Conselho Deliberativo da Brasiletros.
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